—dlund &

Partners

Fraga 1.

Vilket datum startades
Edlund & Partners?

1. Januari 2013

X. September 2013

2. April 2014



geNEdlund & Partners

Svar: X

TGS Edlund & Partners grundades
september 2013 och var till syfte att
revolutionera revisionsbranschen och vara
den basta det basta valet for sma och

medelstora foretag "Simply the best for
SME”.

Genom att standigt utmana och utveckla
det traditionella arbetssattet i branschen
fornyar vi revisions- och
radgivningsbranschen for mindre och
medelstora foretag.



~dlund & Partners

Fraga 2.

Hur manga anstallda har
TGS Edlund & Partners idag?

1. 37 st.
X. 44 st.

2. 54 st.



~dlund & Partners

Svar: X

TGS E&P Antal anstifida 201342023

TGS Edlund & Partners har under aren
gatt fran en enmansbyra bestaende av
Jens Edlund sjaly, till att 10 ar senare
besta av 44 st medarbetare. Varav de
senaste 5 aren har antalet anstallda okat
med i genomsnitt 16% arligen.



~dlund & Partners

Fraga 3.

Pa vilken adress var
TGS Edlund & Partners forsta kontor?

1. Prastgatan 40

X. Hamngatan 13

2. Biblioteksgatan 25 B



geNEdlund & Partners

Svar: 1

TGS Edlund & Partners forsta kontor var
faktiskt hemma hos Jens sjalv pa
Prastgatan 40. Efter det flyttade man till
Hamngatan 13 och sedan till
Biblioteksgatan 25B dar vi sitter an idag.
Nu ar kontoret uppdelat pa tre plan dar:

- Var undervaning dar matsal och
konferensrum finns
- Var nedervaning dar ekonomi och
kontorsservice arbetar
- Var oévervaning- dar revision och
radgivning arbetar



~dlund & Partners

Fraga 4.

Vilket ar blev TGS Edlund & Partners
medlemmar i TGS Global?

1. 2016
X. 2018

2.2020



geNEdlund & Partners

Svar: 2

TGS Edlund & Partners gick med i det
internationella natverket TGS ar 2020 med
syftet att hjalpa sina kunder, och detta
genom att utforma globala, hallbara
|osningar samt tillhandahalla ett
fullservicekoncept inom affarsradgivning,
revision, skatt, redovisning och
kommersiella juridiska tjanster.

| dagslaget ar Edlund & Partners
delagare/founders i TGS som utvecklar
varumarket och driver natverket TGS
Globailt.



~dlund & Partners

Fraga 5.

Vad star TGS for?
1. Towards Global Sustainability

X. To Great Success

2. Think Global Sustainability



geNEdlund & Partners

Svar: 2

TGS (Think Global Sustainability) ar ett
dynamiskt och globalt affarsnatverk
bestaende av oberoende
revisionsforetag i olika lander som
tilhandahaller redovisning, revision,
skatt, radgivning och kommersiella
juridiska tjanster.

Expertisen inom TGS understodjer
lokal och internationell tillvaxt,
Innovation och bidrar till att positionera
kunder pa marknaden. Via expertisen
inom TGS skyddar medlemmarna sina
kunder mot finansiella och
organisatoriska risker samt bidrar till att
vardera samt vardeutveckla deras
tillgangar.



~dlund & Partners

Fraga 6.

| hur manga lander ar TGS
verksamma?

1. 53 st.
X. 57 st.

2. 64 st.



~dlund & Partners

Svar: X

| detta globala affarsnatverk ingar det for
narvarande 66 st medlemmar fran 57
lander och stater.
£ NN

tg S \ countries , 4200

professionals

—— THINK GLOBAL SUSTAINABILITY

members

1. Argentina 20.Israel 39.Poland
2. Australia 21. haly 40.Portugal
3. Belgium 22.Jordan 41. Qatar
4, Brazil 23 Kazakhstan 42.Romania
5. Bulgaria 24.Kenia 43, Saudi Arabia
6. Canada 25, Kuwait 44.Singapore
7. Chile 26.Luxembourg 45.South Africa
8. China 27. Malaysia 46.5pain
9. Costa Rica 28.Malta 47. Sweden
10.Cyprus 29.Mauritius 48.Switzerland
11. DR of Congo 30, Mexico 49, Talwan
12. France 31, Morocco 50 Turkey
< . 13.Germany 32.Nepal 51.Uganda
TGS is a premier network focused on entrepreneurial 14.Ghana 33 Netherlands 52.Ukraine
K X e 15.Greece 34.Niger 53.United Arab Emirates
companies for long-term relationships. Participant of 16.Hong Kong 35.Nigeria 54.United Kingdom
17, India 36.Pakistan 55.United States
the UN Global CompaCt' 18.Indonesta 37.Peru 56.Uzbekistan

19. Ireland 38.Philippines 57. Zambia



~dlund & Partners

Fraga 7.

Vilka av foljande utmarkelser har TGS
Edlund & Partners fatt?

1. DI Gasell, Branschvinnare, Lanets
Foretagare, AAA-kreditbetyg

X. Arets Tillvaxtbyra, Lanets
Foretagare, Branschvinnare

2. Arets Superforetag, Branschvinnare,
Arets tillvaxtbyra, DI Gasell,
Lanets foretagare, AAA-kreditbetyg



geNEdlund & Partners

Svar: 2

TGS Edlund & Partners har inte som mal
att vinna nagra priser. Daremot att jobba
mot vara mal ar viktigt for oss och lyckas vi
sa kan priserna vara ett kvitto pa att vi
lyckats. Vara 5 langsiktiga mal och
fokusomraden ar féljande:

e \ara den mest trivsamma och attraktiva
arbetsplatsen.

e Ha det béasta lagarbetet.

e Sticka ut — med service och kvalité.
e Ha de starkaste kundrelationerna.

e Ha roligt!



geNEdlund & Partners

Fraga 8.

Vad heter det pris som TGS Edlund &
Partners delar ut pa Guldgalan?

1. Arets Kristallhjarta
X. Arets Nyforetagare

2. Arets Entreprenor



geNEdlund & Partners

Svar: 1

TGS Edlund & Partners delar sedan 2022 ut
priset “Arets Kristallhjarta” pa Guldgalan.
Bakgrunden ar att vi vill hylla och
synliggdra “den nya tidens” entreprendrer
och foretagare och dess betydelse for
medarbetare, kunder, foretaget och dess
omgivning. Kannetecknande for "den nya
tidens” entreprendrer ar att de var och en
star for HARMONI med dess bestandsdelar
Arlighet, Vanlighet, Skratt, Generositet,
Lojalitet och Magi. Kristallhjartat ar
symbolen for detta, och utmarkelsen TGS
Edlund & Partners — Arets Kristallhjarta
delas ut till entreprendrer som under aret
uppfyllt kriterierna pa basta satt.



~dlund & Partners

Fraga 9.

TGS Edlund & Partners har ett antal
vardeord som forkortas ELD, vad star
dessa for?

1. Engagemang, Ledarskap, Drivkraft
X. Enerqi, Lagarbete, Delaktighet

2. Engagemang, Lagarbete,
Delaktighet



Svar: 2

“Culture eats strategy for breakfast” -
Peter Drucker

For att bibehalla en god arbetskultur hos
0ss sa har vi arbetat fram vardeord som
ska genomsyra var organisation. Dessa
lyder Engagemang, Lagarbete och
Delaktighet och forkortas “ELD”.
Vardeorden bryts vidare ned i “spelregler”
som sedan konkretiseras i “actions”.
Vardeorden och spelreglerna har
konkretiserats pa olika vis, exempelvis det
bildspel du hittar i receptionen, men aven i
tavlor som star runt om pa kontoret
Spelreglerna tas aven i form genom att
implementeras i interna styrdokument for
vara processer och rutiner.



~dlund & Partners

Fraga 10.

TGS Edlund & Partners agerar jury for

ett pris som delas ut | samarbete med

Ung Foretagsverksamhet i Jamtland,
vilket ar det?

1. Arets arsredovisning
X. Arets affarsidé

2. Arets UF-foretag



Svar: 1

Ett av arets viktigaste engagemang for oss
ar att fa bidra till att vi far fler drivna
entreprenorer och framforallt stotta den
fantastiska verksamhet som Ung
Foretagsamhet bedriver. Detta gor vi
genom att varje ar utse en vinnare |
tavlingen Arets Arsredovisning. | ar
delades priset ut till BuzzWax UF som gor
hallbart surfvax med bivax
huvudingrediens.



~dlund & Partners

Fraga 11.

Hur manga av de borsnoterade bolagen
idag, som ar fran Jamtland, har TGS Edlund
& Partners levererat tjanster till?

1. 2 st.
X. 3 st.

2.4 st.



Svar: 2

TGS Edlund & Partners ar fokuserade pa
sma och medelstora foretag. Aven ett
noterat bolag kan efterfraga kompetens
och tjanster som ar anpassade for sma och
medelstora foretag.



~dlund & Partners

Fraga 12.

| vilka tva lan i Sverige har inte TGS Edlund
& Partners nagra kunder annu?

1. Skane & Norrbotten
X. Halland & Blekinge

2. Gotland & Kronoberg



Svar: X

TGS Edlund & Partners levererar idag
tjanster 6ver nastan hela Sverige,
undantaget Halland & Blekinge. | takt med
att vi uppfyller vara mal, vill vi vara en
rikstackande leverantor av vara tjanster fill
sma -och medelstora bolag.



