
 

 

 

 

Fråga 1. 

 

Vilket datum startades  

Edlund & Partners? 

 

1. Januari 2013 

 

X. September 2013 

 

2. April 2014 
  



 
 

 

 

Svar: X 

 

 

TGS Edlund & Partners grundades 

september 2013 och var till syfte att 

revolutionera revisionsbranschen och vara 

den bästa det bästa valet för små och 

medelstora företag ”Simply the best for 

SME”. 
 

Genom att ständigt utmana och utveckla 

det traditionella arbetssättet i branschen 

förnyar vi revisions- och 

rådgivningsbranschen för mindre och 

medelstora företag. 
  



 

 

 

 

Fråga 2. 

 

Hur många anställda har  

TGS Edlund & Partners idag? 

 

1. 37 st. 

 

X. 44 st. 

 

2. 54 st. 
  



 

 

 

Svar: X 

 

 

TGS Edlund & Partners har under åren 

gått från en enmansbyrå bestående av 

Jens Edlund själv, till att 10 år senare 

bestå av 44 st medarbetare. Varav de 

senaste 5 åren har antalet anställda ökat 

med i genomsnitt 16% årligen. 

  



 

 

 

 

Fråga 3. 

 

På vilken adress var  

TGS Edlund & Partners första kontor? 

 

1. Prästgatan 40 

 

X. Hamngatan 13 

 

2. Biblioteksgatan 25 B 
  



 

 

 

Svar: 1 

TGS Edlund & Partners första kontor var 

faktiskt hemma hos Jens själv på 

Prästgatan 40. Efter det flyttade man till 

Hamngatan 13 och sedan till 

Biblioteksgatan 25B där vi sitter än idag. 

Nu är kontoret uppdelat på tre plan där: 

- Vår undervåning där matsal och 
konferensrum finns 

- Vår nedervåning där ekonomi och 
kontorsservice arbetar 

- Vår övervåning- där revision och 
rådgivning arbetar 

  



 

 

 

 

Fråga 4. 

 

Vilket år blev TGS Edlund & Partners 

medlemmar i TGS Global? 

 

1. 2016 

 

X. 2018 

 

2. 2020 
  



 

 

Svar: 2 

TGS Edlund & Partners gick med i det 

internationella nätverket TGS år 2020 med 

syftet att hjälpa sina kunder, och detta 

genom att utforma globala, hållbara 

lösningar samt tillhandahålla ett 

fullservicekoncept inom affärsrådgivning, 

revision, skatt, redovisning och 

kommersiella juridiska tjänster. 

I dagsläget är Edlund & Partners 

delägare/founders i TGS som utvecklar 

varumärket och driver nätverket TGS 

Globalt. 
  



 

 

 

 

Fråga 5. 

 

Vad står TGS för? 

 

1. Towards Global Sustainability 

 

X. To Great Success 

 

2. Think Global Sustainability 
  



 

 

Svar: 2 

TGS (Think Global Sustainability) är ett 

dynamiskt och globalt affärsnätverk 

bestående av oberoende 

revisionsföretag i olika länder som 

tillhandahåller redovisning, revision, 

skatt, rådgivning och kommersiella 

juridiska tjänster. 

Expertisen inom TGS understödjer 

lokal och internationell tillväxt, 

innovation och bidrar till att positionera 

kunder på marknaden. Via expertisen 

inom TGS skyddar medlemmarna sina 

kunder mot finansiella och 

organisatoriska risker samt bidrar till att 

värdera samt värdeutveckla deras 

tillgångar. 
  



 

 

 

 

Fråga 6. 

 

I hur många länder är TGS 

verksamma? 

 

1. 53 st. 

 

X. 57 st. 

 

2. 64 st. 
  



 

 

Svar: X 

I detta globala affärsnätverk ingår det för 

närvarande 66 st medlemmar från 57 

länder och stater. 

 
  



 

 

 

Fråga 7. 

 

Vilka av följande utmärkelser har TGS 

Edlund & Partners fått? 

 

1. DI Gasell, Branschvinnare, Länets 

Företagare, AAA-kreditbetyg 

 

X. Årets Tillväxtbyrå, Länets 

Företagare, Branschvinnare 

 

2. Årets Superföretag, Branschvinnare, 

Årets tillväxtbyrå, DI Gasell,  

Länets företagare, AAA-kreditbetyg  



 

 

Svar: 2 

TGS Edlund & Partners har inte som mål 

att vinna några priser. Däremot att jobba 

mot våra mål är viktigt för oss och lyckas vi 

så kan priserna vara ett kvitto på att vi 

lyckats. Våra 5 långsiktiga mål och 

fokusområden är följande: 

• Vara den mest trivsamma och attraktiva 

arbetsplatsen. 

• Ha det bästa lagarbetet. 

• Sticka ut – med service och kvalité. 

• Ha de starkaste kundrelationerna. 

• Ha roligt!  



 

 

 

Fråga 8. 

 

Vad heter det pris som TGS Edlund & 

Partners delar ut på Guldgalan? 

 

1. Årets Kristallhjärta 

 

X. Årets Nyföretagare 

 

2. Årets Entreprenör 
  



 

 

Svar: 1 

TGS Edlund & Partners delar sedan 2022 ut 

priset ”Årets Kristallhjärta” på Guldgalan. 

Bakgrunden är att vi vill hylla och 

synliggöra ”den nya tidens” entreprenörer 

och företagare och dess betydelse för 

medarbetare, kunder, företaget och dess 

omgivning. Kännetecknande för ”den nya 

tidens” entreprenörer är att de var och en 

står för HARMONI med dess beståndsdelar 

Ärlighet, Vänlighet, Skratt, Generositet, 

Lojalitet och Magi. Kristallhjärtat är 

symbolen för detta, och utmärkelsen TGS 

Edlund & Partners – Årets Kristallhjärta 

delas ut till entreprenörer som under året 

uppfyllt kriterierna på bästa sätt. 



 

 

 

 

Fråga 9. 

 

TGS Edlund & Partners har ett antal 

värdeord som förkortas ELD, vad står 

dessa för? 

 

1. Engagemang, Ledarskap, Drivkraft 

 

X. Energi, Lagarbete, Delaktighet 

 

2. Engagemang, Lagarbete, 

Delaktighet 

  



Svar: 2 

“Culture eats strategy for breakfast” - 

Peter Drucker 

För att bibehålla en god arbetskultur hos 

oss så har vi arbetat fram värdeord som 

ska genomsyra vår organisation.  Dessa 

lyder Engagemang, Lagarbete och 

Delaktighet och förkortas “ELD”. 

Värdeorden bryts vidare ned i “spelregler” 

som sedan konkretiseras i “actions”. 

Värdeorden och spelreglerna har 

konkretiserats på olika vis, exempelvis det 

bildspel du hittar i receptionen, men även i 

tavlor som står runt om på kontoret 

Spelreglerna tas även i form genom att 

implementeras i interna styrdokument för 

våra processer och rutiner. 

  



 

 

 

 

Fråga 10. 

 

TGS Edlund & Partners agerar jury för 

ett pris som delas ut i samarbete med 

Ung Företagsverksamhet i Jämtland, 

vilket är det? 

 

1. Årets årsredovisning 

 

X. Årets affärsidé 

 

2. Årets UF-företag 

  



Svar: 1 
Ett av årets viktigaste engagemang för oss 

är att få bidra till att vi får fler drivna 

entreprenörer och framförallt stötta den 

fantastiska verksamhet som Ung 

Företagsamhet bedriver. Detta gör vi 

genom att varje år utse en vinnare i 

tävlingen Årets Årsredovisning. I år 

delades priset ut till BuzzWax UF som gör 

hållbart surfvax med bivax 

huvudingrediens. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Fråga 11. 

 

Hur många av de börsnoterade bolagen 

idag, som är från Jämtland, har TGS Edlund 

& Partners levererat tjänster till? 

 

1. 2 st. 

 

X. 3 st. 

 

2. 4 st. 

  



Svar: 2 

TGS Edlund & Partners är fokuserade på 

små och medelstora företag. Även ett 

noterat bolag kan efterfråga kompetens 

och tjänster som är anpassade för små och 

medelstora företag. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Fråga 12. 

 

I vilka två län i Sverige har inte TGS Edlund 

& Partners några kunder ännu?  

 

1. Skåne & Norrbotten 

 

X. Halland & Blekinge 

 

2. Gotland & Kronoberg 

 

 

 



Svar: X 

TGS Edlund & Partners levererar idag 

tjänster över nästan hela Sverige, 

undantaget Halland & Blekinge. I takt med 

att vi uppfyller våra mål, vill vi vara en 

rikstäckande leverantör av våra tjänster till 

små -och medelstora bolag. 

 


